
Medezeggenschapsraad (MR) OBS “Het Palet“ Hattem  

Jaarverslag 2022-2023 

 

Hattem, juni 2023 

  

Inleiding  

  

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Het Palet voor  het 
schooljaar 2022-2023. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij  zich 
in het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden.  

  

Afgelopen schooljaar heeft de MR zich opnieuw ingezet om een positieve bijdrage te  
leveren aan de kwaliteit van de school, het beleid, het onderwijs en alles wat daarbij  
komt kijken.  

  

Wat doet de MR?  

  

Iedere school hoort een MR te hebben. Deze bestaat uit personeelsleden en ouders.  De 
MR praat met het schoolbestuur over diverse beleidsmatige zaken.  

  

Alle bevoegdheden van de MR en haar geledingen zijn vastgelegd in artikel 10 tot en  met 
16 van de Wet medezeggenschap op Scholen (WMS). De plichten van het  
schoolbestuur hierbij staan in artikel 6 en 8 van de wet. Op diverse dossiers is  
instemming benodigd van (een gedeelte van) de MR. Advies kan altijd worden  
uitgebracht, gevraagd en ongevraagd.  

  

Het Palet is onderdeel van Openbaar Onderwijs Zwolle (OOZ). OOZ verzorgt  openbaar 
basisonderwijs, speciaal onderwijs en voorgezet onderwijs op bijna veertig  scholen in 
Zwolle en omgeving.  

  

Samenstelling  

  

De omvang van de MR hangt af van de het aantal leerlingen van de school. De MR  van 
Het Palet bestaat uit 6 leden, 3 leerkrachten en 3 ouders.  

  

Leerkrachten: Arno de Boer, Peter Lamers, Clarissa  Landman  

Ouders: Amerins Weijenberg, Jolijn van den Bosch, Sander de Boer (voorzitter)  

  

Naast de formele leden van de MR schuiven ook de directieleden Conny Wencker en  
Evelyn Bredewoud iedere vergadering aan.  
 

Schoolplan  

  

Met het schoolplan ‘23-‘26 sluit onze school aan bij het strategisch beleidsplan van  
stichting Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio (OOZ). In het schoolplan worden  

onder andere het onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het 
kwaliteitszorgsysteem van onze school beschreven. Het schoolplan is dit jaar  
vernieuwd en de MR heeft instemming verleend op de inhoud. Via een ouderavond is 
er input van de ouders gevraagd over de vier pijlers van het schoolplan. 
Via jaarplannen, die in  de MR worden besproken, wordt het meerjarige schoolplan 
gevolgd.  

  

Formatieplan  

  
In het formatieplan wordt vastgelegd hoeveel klassen van welke groep in het  volgende 



schooljaar zullen worden ingericht. Daarbij is het aantal leerlingen per klas  bepalend. Het 
Palet zal in het schooljaar 2023-2024 werken met 12 groepen. Dit zijn drie 
kleutergroepen 1/2, een groep 3, een groep 4, een groep 4/5, een groep 5 en twee 
kleine groepen 6. Daarnaast hebben we een groep 7, een groep 7/8 en een 

groep 8.  

  

Huisvesting  

  

Volgend jaar zal de groep 7 ook weer uitwonen op De Vlonder.  

  

Verkiezingen  

  

Jolijn van den Bosch is dit schooljaar nieuw in de MR in de oudergeleding na verkiezingen. 

Arno de Boer en Peter Lamers zijn dit schooljaar nieuw voor de personeelsgeleding. 

  

Cursus MR leden  

  

De voltallige MR heeft een basiscursus medezeggenschap gevolgd. Evelyn en 
Conny sloten ook aan. 

 

Communicatie naar ouders 

 

Een terugkerend agendapunt was afgelopen jaar de communicatie naar 
ouders. Bij vele thema’s heeft de MR gevraagd om, en meegedacht over de 
communicatie naar ouders. Ook de eigen communicatie van de MR naar de 
achterban (ouders) is een punt van aandacht geweest. 

 

  

Vergaderingen  

  

De MR van Het Palet vergadert zo’n 6 keer per schooljaar. De agenda  kent een aantal 
terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele  ontwikkelingen 
op school, de besluiten uit de GMR (overkoepelende MR van alle  OOZ-scholen) en 
de lopende meerjarige veranderprojecten. Daarnaast zijn er gedurende het 
schooljaar nog een aantal onderwerpen waarvoor de MR haar formele instemming 
moet geven.  

  
De notulen van de MR zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar en zullen ook op de 
website nagelezen kunnen worden. De vergaderdata zullen ook op de website en 
jaarkalender staan. De vergaderingen zijn openbaar. 

 

Vaste agendapunten:  

  

• Formatie  

• Begroting  

• GMR  

• Schoolgids   

• Schooljaarplan   

• Passend onderwijs  

• Vaststellen vakantierooster  
• Actualiseren protocollen 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 


