
Agenda MR OBS het Palet  

Datum 11-4-2023 

Tijd: 19.00 uur, (richt)eindtijd 20.30 uur 

Locatie: school 

1. Welkom/vaststellen vergadering/notulist 

• Paletlied: Wie wil meedoen om een lied te componeren? 

2. Binnengekomen post/mail 

3. Mededelingen  

• De Grote Peuterdag a.s. 14 april. 

Traditioneel wel goed bezocht. OR is goed betrokken hierbij. Maar ook 

de kinderen van de leerlingenraad doen mee in de begeleiding.  

Alle scholen van Hattem doen mee.  

4. Personeel 

• Dit jaar is bar en boos. Veel bijzonderheden en dus ook (langdurig) 

verzuim. Het is elke keer wel weer goed gegaan om vervanging te 

regelen.  

Bij langdurig verzuim is er geen eenduidig beeld. Er zijn uiteenlopende 

redenen waarom men uitvalt. 

We hopen op betere tijden!  

5. Formatie  

• Op OOZ niveau is de pot erg dun. We hopen op 12 groepen, maar dit is 

nog wèl op NPO gelden (€50.000). Er moeten ook groepen 

gecombineerd worden. 

Groep 6/7 zal hoogstwaarschijnlijk bij elkaar blijven. 

In de middenbouw (groepen 5 en 6) moet er hoogstwaarschijnlijk 

gecombineerd worden. Zaak is dat we dit ook weer communiceren naar 

de ouders. 

In de aanstaande plenair vergadering (17 april) zal dit worden 

besproken.  

Ouders en kinderen zullen hierbij ook worden betrokken: Er zal 

geluisterd worden, maar de kans is ook aanwezig dat je niet bij de 

kinderen van je wensenlijstje komt (wensenlijst géén keuzelijst). 

 

We hopen ruim voor de zomervakantie het plan uit te rollen richting 

ouders. 

• Uitwonen: Waarschijnlijk de huidige groep 6.  

6. Terugkoppeling avond schoolplan - communiceren naar ouders / 

Voortgang schoolplan 

• Er was een hogere opkomst dan de vorige keer, waardoor er ook meer 

interactie is geweest. 

• Wellicht voor een volgende keer een idee: Was je er nu, dan neem je 

een volgende keer een introducee mee die normaal gesproken niet zou 

komen 



• Er waren op de avond zelf geen revolutionaire andere ideeën geopperd. 

En daarbij de puzzel: Hoe gaan we dit vorm geven in een vierjaren 

plan? 

• Er komen ook praktische dingen die ‘gewoon’ geregeld kunnen worden: 

Bijvoorbeeld: Meer en een rijker boekenaanbod.  

• Kansengelijkheid: Er zijn ook bijvoorbeeld kinderen die geen 

computer/laptop thuis hebben en wel een werkstuk moeten maken.  

Stichting leergeld zou kunnen helpen. Leerkrachten moeten hier hun 

voelsprieten wel voor uit hebben staan.  

• Er is terugkoppeling in de nieuwsbrief geweest. Dit meer over de sfeer 

van de avond. Inhoudelijk zijn er punten (hete hangijzers op de avond 

zelf) die wellicht ook goed zijn om terug te geven aan de ouders?  

• Communicatie over de avond zelf: 

We kregen terug dat de informatie voorafgaand van deze avond nog te 

gebrekkig was. Hoe kan dit?  

Is het dan toch een goed idee om dit meer via de klassenapp 

(Whatsapp) te moeten te communiceren?   

• WMK vragenlijst: Wat doen we aan wereldgodsdiensten? Is het 

bijvoorbeeld een goed idee om met de feestdagen (kerst en pasen) aan 

te geven wat de feesten inhouden (zonder daarbij belerend over te 

komen).  

7. Vakantierooster: 

• Geaccordeerd  

8. Huisvesting 

• Geen nieuws. 

9. Afreden/bezetting MR 

• 3 jaar voor ouders (Sander en Amerins gaan volgend jaar hun 3e jaar 

in). Het mooie zou zijn dat er naar continuïteit wordt gezocht.  

Het meest belangrijk zou zijn dat er volgend schooljaar vanaf 

maart/april (2 vergaderingen) de nieuwe mensen mee kunnen draaien. 

• Teamleden ook 3 jaar. Melissa kan op korte termijn ook al meedraaien 

om alvast warm te worden voor het volgend schooljaar. 

10. Rondvraag  

• Wanneer doen we de laatste (met eten erbij). Dinsdag 27 juni. Bij de 

pizzaoven van Jolijn.    

 

Volgende vergadering maandag 15 mei 19.00 school: 

- HB protocol 

- Schoolplan  


